Yleisia nakokulmia
haasteena tydmaarassa poissaolot
- tyOhyvinvointi, jaksaminen on se iso kysymys
- sijaisasia tyollistaa eniten
- on oltava apulaisrehtori tai vararehtori tai varajohtaja, muutoin kakku liian iso
- rehtorin sijaistaminen on haaste, kun on suuri opetusvelvollisuus
- sijaisjarjestelyt mietittava myos rehtoreilla: pystyyko varahenkil6 oikeasti hoitamaan
- onko varahenkil6 oikeasti perehdytetty
- sijaisen oikeudet jarjestelmiin?
- realistinen korvaus varahenkil6lle, huojennustunnit olisi hyva saada (1-2 lukiolle)
- perusopetuksessa huojennus on 3 tuntia
- kehittymisnakoala tyossa

rehtorivaihtoehdot
jokainen vaihtoehto omalla sivullaan

Mallin kuvaus
- 2 rehtoria + apulaisjohtajat
- kummallakin koululla oma rehtori + apulaisjohtajat (oto, kevennetylld opetusvelvollisuudella)
- lukion rehtorilla opetusvelvollisuus 10-11 tuntia viikossa (380 — 418 tuntia vuodessa); ONKO
REALISTINEN?

Plussat
- mahdollisuus keskittya oman koulumuodon kysymyksiin
- mahdollisuus keskittyd oman yksikén kysymyksiin
- vahva oppilaantuntemus
- saatavuus lahiesimiestytssa

Miinukset tai haasteet
- miten varmistetaan synergiat ja tiedon kulku koulumuotojen vilill3, jotta ei synny tarpeetonta
kuilua koulumuotojen vilille

Kuluarvio
- nykyinen



Mallin kuvaus
- yhteinen hallinnollinen rehtori, joka painottuu jompaankumpaan oppilaitokseen
- virka-apulaisrehtori, joka painottuu toiseen oppilaitokseen

Plussat
- kehittamisen synergia yli koulumuotorajojen
- kummassakin koulussa olevan erityisen osaamisen tuleminen myds toisen koulun hyvaksi

Miinukset tai haasteet
- varmistettava tiedonkulku rehtoreiden kesken
- varmistettava selkea tyonjako rehtoreiden kesken

Kuluarvio
- nykyiseen nahden + 0,5 henkil6tyovuotta
- taijos apulaisrehtorilla on iso opetusvelvollisuus, ei juuri eroa nykyiseen



Mallin kuvaus
- kaksi rehtoria
o hallinnollinen rehtori
o pedagoginen rehtori

Plussat
- selkea tyonjako
- osaamisen kulkeutuminen joustavasti kumpaankin koulumuotoon

Miinukset
- onko riittavasti aikaa keskittya eri koulujen erityisiin kysymyksiin, tuleeko tyénkuvasta liikaa
silppua, kun kouluilla kuitenkin on ihan omannakoisidan tehtavia ja ratkaistavia asioita

Kuluarvio
- nykyiseen verrattuna +0,5 henkilotyovuotta



Mallin kuvaus
- perusopetuksen rehtori
- yhteinen rehtori lukioille Rautalampi & Suonenjoki

Plussat
- mahdollisuus keskittya koulumuodon erityisiin kysymyksiin

Miinukset ja haasteet
- Suonenjoen ja Rautalammin lukioiden erilaiset arjet ja erilaiset tarpeet
- kaksinkertainen hallinnointi lukioilla, kun oppilaitokset kuitenkin erillisia
- lahiesimiehen saatavuus lukioilla
- miten varmistetaan sujuva tiedonkulku ja osaamisen hyédyntaminen eri koulumuotojen valilla

Kuluarvio
- henkilotyévuosina vastaisi nykyista



Mallin kuvaus

Plussat

perusopetuksen rehtori
lukioiden (Rautalampi & Suonenjoki) yhdistaminen
o kuntayhtyma TAl
o yksityistdminen: saatio tai yhdistysmuotoinen juridinen henkil®

mahdollisuus keskittyd koulumuodon erityisiin kysymyksiin

yhtena lukiona (jolla 2 tai 3 opetuspistettd, jos Vesanto myos tulisi mukaan) mahdollisuus profiloida
yksikk6ja; profilointi markkinoinnissa tarkea

lukioiden hallinnoinnin synergiat: kaksinkertainen hallinnointi poistuisi

helpottaisi lukion opettajarekryja, kun voitaisiin taata isot tuntimaarat ja virat

saatio- ja yhdistysmallit hallinnollisesti joustavat

saatio- ja yhdistyspohjaiselle toimijalle yksityinen saatiorahoitus lisdrahoituksena mahdollinen

Miinukset ja haasteet

Suonenjoen ja Rautalammin lukioiden erilaiset arjet ja erilaiset tarpeet

Iahiesimiehen saatavuus lukioilla

kuntayhtyma hallinnollisesti raskas

yksityistetylle oppilaitokselle (sdatio tai yhdistys) pitdisi taata riittdvd oma pdaoma
henkinen kynnys yksityistamiseen voi olla ylipddasematon

lukioiden ja perusopetuksen henkiloston ristiinkaytté hankaloituisi

yksityistetyn lukion tai kuntayhtymana toimivan lukion tukipalvelut (taloushallinto, it-asiat,
tyoterveyshuolto) pitéisi kaikki jarjestaa itse kunnan organisaation ulkopuolella

miten varmistetaan osaamisen ja tiedon sujuva kulku eri koulumuotojen vililla

Kuluarvio

henkil6tyovuosina vastaisi nykyista
yksityistettyna lukio poistuisi kunnan talousarviosta ja taseesta



