
Yleisiä näkökulmia 
haasteena työmäärässä poissaolot 

- työhyvinvointi, jaksaminen on se iso kysymys 
- sijaisasia työllistää eniten 
- on oltava apulaisrehtori tai vararehtori tai varajohtaja, muutoin kakku liian iso 
- rehtorin sijaistaminen on haaste, kun on suuri opetusvelvollisuus 
- sijaisjärjestelyt mietittävä myös rehtoreilla: pystyykö varahenkilö oikeasti hoitamaan 
- onko varahenkilö oikeasti perehdytetty 
- sijaisen oikeudet järjestelmiin? 
- realistinen korvaus varahenkilölle, huojennustunnit olisi hyvä saada (1–2 lukiolle) 
- perusopetuksessa huojennus on 3 tuntia 
- kehittymisnäköala työssä 

 
 
 
rehtorivaihtoehdot 
jokainen vaihtoehto omalla sivullaan 
 
 
Mallin kuvaus 

- 2 rehtoria + apulaisjohtajat 
- kummallakin koululla oma rehtori + apulaisjohtajat (oto, kevennetyllä opetusvelvollisuudella) 
- lukion rehtorilla opetusvelvollisuus 10–11 tuntia viikossa (380 – 418 tuntia vuodessa); ONKO 

REALISTINEN? 
 
 
Plussat 

- mahdollisuus keskittyä oman koulumuodon kysymyksiin 
- mahdollisuus keskittyä oman yksikön kysymyksiin 
- vahva oppilaantuntemus 
- saatavuus lähiesimiestyössä 

 
 
Miinukset tai haasteet 

- miten varmistetaan synergiat ja tiedon kulku koulumuotojen välillä, jotta ei synny tarpeetonta 
kuilua koulumuotojen välille 

 
 
Kuluarvio  

- nykyinen 
 
  



Mallin kuvaus 
- yhteinen hallinnollinen rehtori, joka painottuu jompaankumpaan oppilaitokseen 
- virka-apulaisrehtori, joka painottuu toiseen oppilaitokseen 

 
 
Plussat 

- kehittämisen synergia yli koulumuotorajojen 
- kummassakin koulussa olevan erityisen osaamisen tuleminen myös toisen koulun hyväksi 

 
 
Miinukset tai haasteet 

- varmistettava tiedonkulku rehtoreiden kesken 
- varmistettava selkeä työnjako rehtoreiden kesken 

 
 
Kuluarvio  

- nykyiseen nähden + 0,5 henkilötyövuotta 
- tai jos apulaisrehtorilla on iso opetusvelvollisuus, ei juuri eroa nykyiseen 

 
 
  



Mallin kuvaus 
- kaksi rehtoria 

o hallinnollinen rehtori 
o pedagoginen rehtori 

 
 
 
Plussat 

- selkeä työnjako 
- osaamisen kulkeutuminen joustavasti kumpaankin koulumuotoon 

 
 
 
Miinukset 

- onko riittävästi aikaa keskittyä eri koulujen erityisiin kysymyksiin, tuleeko työnkuvasta liikaa 
silppua, kun kouluilla kuitenkin on ihan omannäköisiään tehtäviä ja ratkaistavia asioita 

 
 
 
Kuluarvio  

- nykyiseen verrattuna +0,5 henkilötyövuotta 
 
 
 
 
 
  



Mallin kuvaus 
- perusopetuksen rehtori 
- yhteinen rehtori lukioille Rautalampi & Suonenjoki 

 
 
Plussat 

- mahdollisuus keskittyä koulumuodon erityisiin kysymyksiin 
 
 
Miinukset ja haasteet 

- Suonenjoen ja Rautalammin lukioiden erilaiset arjet ja erilaiset tarpeet 
- kaksinkertainen hallinnointi lukioilla, kun oppilaitokset kuitenkin erillisiä 
- lähiesimiehen saatavuus lukioilla 
- miten varmistetaan sujuva tiedonkulku ja osaamisen hyödyntäminen eri koulumuotojen välillä 

 
 
Kuluarvio  

- henkilötyövuosina vastaisi nykyistä 
 
 
  



Mallin kuvaus 
- perusopetuksen rehtori 
- lukioiden (Rautalampi & Suonenjoki) yhdistäminen 

o kuntayhtymä TAI 
o yksityistäminen: säätiö tai yhdistysmuotoinen juridinen henkilö  

 
 
Plussat 

- mahdollisuus keskittyä koulumuodon erityisiin kysymyksiin 
- yhtenä lukiona (jolla 2 tai 3 opetuspistettä, jos Vesanto myös tulisi mukaan) mahdollisuus profiloida 

yksikköjä; profilointi markkinoinnissa tärkeä 
- lukioiden hallinnoinnin synergiat: kaksinkertainen hallinnointi poistuisi 
- helpottaisi lukion opettajarekryjä, kun voitaisiin taata isot tuntimäärät ja virat 
- säätiö- ja yhdistysmallit hallinnollisesti joustavat 
- säätiö- ja yhdistyspohjaiselle toimijalle yksityinen säätiörahoitus lisärahoituksena mahdollinen 

 
 
Miinukset ja haasteet 

- Suonenjoen ja Rautalammin lukioiden erilaiset arjet ja erilaiset tarpeet 
- lähiesimiehen saatavuus lukioilla 
- kuntayhtymä hallinnollisesti raskas 
- yksityistetylle oppilaitokselle (säätiö tai yhdistys) pitäisi taata riittävä oma pääoma 
- henkinen kynnys yksityistämiseen voi olla ylipääsemätön 
- lukioiden ja perusopetuksen henkilöstön ristiinkäyttö hankaloituisi 
- yksityistetyn lukion tai kuntayhtymänä toimivan lukion tukipalvelut (taloushallinto, it-asiat, 

työterveyshuolto) pitäisi kaikki järjestää itse kunnan organisaation ulkopuolella 
- miten varmistetaan osaamisen ja tiedon sujuva kulku eri koulumuotojen välillä 

 
 
Kuluarvio  

- henkilötyövuosina vastaisi nykyistä 
- yksityistettynä lukio poistuisi kunnan talousarviosta ja taseesta 

 
 
 
 


